4
3

Saker & Trygg

Kalmar FF Ungdom

Saker och trygq férening

1. Mal och vision

2. Brandsakerhet
Bifogas ev. dokumentation

3. Regler och besiktning av anldggning/lokaler (vid egendgd anldggning)
Bifogas: Policy vid uthyrning och uthyrningskontrakt

4. Utemiljon i er narhet.
Bifogas ev. dokumentation

5. Utrustning for den verksamhet som bedrivs

6. Foreningskultur — klimat. Trygga idrotts/féreningsmiljoer
Bifogas: Likabehandlingsplan, handlingsplan vid mobbing och féraldrapolicy

7. Olycksfall/akut insjuknande
Bifogas Policy och handlingsplan vid olycka/akut insjuknande

8. Foreningskunskap och forsdakringsfragor

9. Ledarskap — féreningskultur/klimat
Bifogas: Ledarskapspolicy

10. Dopning/droger/alkohol/tobak/spel
Bifogas: Policy och handlingsplan

11. Resor - transporter
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1 Vision Verksamhetsidé Mal
Var verksamhetsidé
Kalmar FF skall vara en fotbollsférening som tavlar med de béasta fotbollslagen i Sverige,

utbildar ungdomar i fotboll av hogsta nationella kvalitet och verkar for 6kat
samhéllsengagemang.

Var Vision (Vart framtida onskvarda tillstand) ar: Sveriges mest positiva fotbollsupplevelse
Mission (Vart uppdrag): Alla ska kunna njuta av fotboll - hela livet
Vardegrund och nyckelord (som leder till goda handlingar och beteende i var verksamhet)
(En vardegrund kan inte beskrivas med enbart 4 ord. Vi behéver fortydliga innehallet i
respektive ord och hur dessa styr var vardegrund. Se nedan)
e Engagemang
o Vara ledare, spelare och personal skall bidra med sitt engagemang for att skapa en bra
miljo for alla att verka i. Genom att uppmuntra andra till att bidra med sitt
engagemang vaxer vi som férening.
e Tillsammans
o Tillsammans med alla de som bar féreningen i sitt hjarta skall vi soka nya mojligheter
for utveckling. Genom att fortsatt involvera de som bygger var férening i vara
processer skapar vi forstaelse och respekt om varandras idéer, bakgrunder och viljor.
e Ansvarstagande
o Som ambassador for Kalmar FF ar det var och ens ansvar att utféra sina uppgifter
ansvarsfullt och agera mot andra med respekt.
e Gladje
O Foreningen som arbetsplats ska ge forutsattningar till att hitta gladje i den dagliga
verksamheten. Vi bemota vara bestkare, medlemmar, supportrar, ledare, spelare,
partners och andra intressenter med ett leende.

Malsattningar som ska uppnas senast 2027

Sporten

Kalmar FF vill spela en fotboll dar vi i storsta man bestammer vart eget 6de. Det betyder att vi
vill ha bollen och &ga den. Om vi tappar den vill vi ta tillbaka den utan drojsmal. Vi tycker
inte om att motstandaren har bollen och vill minimera deras tid med bollen. Vi vill 16pa
mycket och intensivt i bada riktningarna. Vi vill dominera matchbilden.

Tanken ar att vi genom vissa riktlinjer, Fysiskt, Tekniskt, Taktiskt och Mentalt, ska ge vara
tranare och spelare tydliga ramar att arbeta utifran och alla ska veta vad som forvantas av
dem.

Malen ar:

- Attviska vara etablerade bland de 10 basta lagen i Sverige

- Att var akademiverksamhet ska halla nationell klass, 5 av 7 stjarnor.

- Att 35% (Speltid) i a-laget skall komma via var akademiverksamhet.

- Att vi ska bedriva fotboll for flickor och pa sikt damlagsverksamhet

- Attvara anlaggningar-ska vara av hog klass med inomhushall och fotbollsplaner for alla lag
i féreningen pa omradet Gasten.

- Attvi har etablerat ett samarbete med minst en internationell fotbollsakademi.

- Att ha anstéllda och valutbildade tranare pa UEFA Youth-niva, i barn och
ungdomsverksamheten ifran 13 ar.

- Viaintern fortbildning av egna tranare sakerstalla saval tranarens utveckling som Kalmar
FF:s framtida behov av tranare.

N
\A

i b b



\/
2 Brandsdkerhet
Lagen om skydd mot olyckor
D3 Kalmar FF Ungdom nyttjar lokaler som ags av Kalmar FF Kommun sa ligger ansvaret for
Brandskyddsarbetet pa kommunen f6r dessa lokaler. Den brandskyddsansvarige pa Kalmar FF
ar tillika sakerhetsansvarig. Som en del av den egna kontrollen ska dgarna till vissa
anlaggningar skicka in en skriftlig redogorelse over sitt brandskydd till brandkaren. De som
anvander anlaggningen ska hjalpa till med de delar som berér dem.

Arligen bor Kalmar FF Ungdom fa ta del av dokumentationen av brandtillsynen, for att forvissa
sig om att den genomforts i de lokaler som nyttjas.

Brandredskap och utrymningsvagar
Samtliga ledare skall minst en gdng per ar gé igenom vdra lokaler och forvissa sig om var
brandredskap och utrymningsvagar finns. Da Kalmar kommun kommer &ga lokalerna ligger det
Systematiska Brandskyddsarbetet (SBA) pa fastighetsdgaren
Detta ansvar innebar att:

- veta var atersamlingsplatsen &r

- veta var brandslackare finns

- veta var utrymningsvagarna finns

- veta hur vilarmar —SOS Alarm 112

- halla arlig genomgang med ALLA ledare i ovanstaende

Nar brandkaren kommer ut pa tillsynsbesok granskas egenkontroll och en stickprovskontroll,
motsvarande dagens brandsyn, av brandskyddet genomfors.

Det finns inga kontrollintervall faststallda i den nya lagtexten utan den ar behovsanpassad.
Det ar upp till brandkaren att avgora hur ofta tillsynen ska goras.

Brandredskap och utrymningsvagar

Samtliga ledare skall minst en gang per ar ga igenom vara lokaler och forvissa sig om var
brandredskap och utrymningsvagar finns. Kan med férdel dven goras med foéraldrarna vid ett
foraldramote.

Utrymningsplan Guldfageln Arena:

GULDFAGELN ARENA

1/K H/I G/H F/G

. . . .
B/VIP/ PRESS B/VIP/ c/D

UTRYMNING A Eke BALKONG
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Utrymningsplan Guldfageln Arena - Ungdomssidan (norra):

Nodutgangar
Brandslackare [I L/BORTA N

Atersamlingsplats och larmorganisation

Atersamlingsplatser vid verksamhet pa:

* Gasten Konstgrasplanen
* Fredrikskans Fredriksskans C-plan
* Sodra Utmarken Parkeringsplatsen

Larmorganisation:
Larm i nédsituation - ring alltid 112.

Tala om:

e Vad har hant A g
e Var behovs hjalpen

* Vem ar du som ringer

* Vilket telefonnummer ringer du ifran

For att sdkerstélla att rutinerna ar kdnda genomfors arligen information vid ledartraff.

| bilagor finns tva viktiga dokument som géller i samband med 6vernattning i skolor.
- Brandskydd vid anvandning av skolor
- Fortydligande av lansgemensamt PM F2

Bjorn Andersson ar en av Kalmar FF:s utsedda brandskyddsansvariga. Bjorn finns pa telefon
073-3713537

3 Regler besiktning av anldggning/lokaler.
Kalmar FF dger ingen anlaggning utan hyr lokaler av kommunen.

4 Utemiljon

Verksamheten bedrivs i princip uteslutande vid Gasten. Sdkerheten ar god pa Gasten med
gangtunnel till planerna. Férbattringar har gjorts vad det géller cykelleder till arenaomradet.
Styrelsen ansvarar for riskanalys av utemiljon.

Kontakt i féreningen gallande utemiljon ar Lucas Nilsson. Lucas har telefonnummer 070-2339736
eller e-post lucas@kalmarff.se
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5 Utrustning for verksamheten

Spelarna svarar for sin egen utrustning. Den utrustning som kravs for verksamheten ar
andamalsenliga skor (fotbollsskor) samt benskydd. Benskydd &r obligatoriskt i all
verksamhet, tréaning och match, som bedrivs inom Kalmar FF Ungdom fran sju ars alder. Det
ar ledarens ansvar att kontrollera att spelarna har benskydd. Om spelaren inte har benskydd
beddmer ledaren om spelaren om det finns 6vningar spelaren kan delta i utan benskydd i
annat fall deltar spelaren inte i traningen.

Material for verksamheten tillhandahaller féreningen. Materialansvarig genomfoér minst en
gang per ar inventering av det material som anvands och ersatter forbrukad eller trasig
material/utrustning.

Information om dandamalsenlig utrustning informeras genom ledare till spelare och foraldrar.

Materialansvarig ar Niclas Sinnermark. Niclas finns pa telefon 076-636 36 13 eller e-post
niclas@kalmarff.se

6 Foreningskultur — klimat. Trygga idrottsmiljoer/féreningsmiljéer

Viivill skapa en trygg foreningsmiljoé for vara ungdomar.

Vi vill skapa en utvecklande miljo saval fysiskt, psykiskt, socialt och kulturellt.

Motverka negativa upplevelser: utslagning, “toppning”, allvar och resultatinriktning. Allt
detta har sitt ursprung i vuxen- och elitfotbollens varderingar da dessa 6verfors pa barn- och
ungdomsfotbollen.

Kalmar FF har fortroende for sina ungdomsledare men ocksa krav pa att de lever upp till de
ramar och riktlinjer som finns kring traningar och matcher i de olika aldrarna.

Vi har darfor skrivit ledaravtal med alla vara ungdomsledare och tar dven ut registerutdrag
fran polisen pa alla ledare.

Tva vardegrunder styr var verksamhet:
- Barn och ungdomar ska ha roligt med sin fotboll
- Barn och ungdomar ska idrotta pa sina egna villkor

Grunden for bra inlarning ar ett klimat dar kunskap kan laras ut och manniskor kan
samarbeta. Det kallas motivationsklimat och i ett sadant trivs trénare, ledare, spelare och
foraldrar och har har vara barn och ungdomar storst utvecklingsmajligheter.

Som ledare i Kalmar FF s har ledaren ett foértroendeuppdrag fran sportchef ungdom och
indirekt fran foreningens styrelse och alla medlemmar. Detta uppdrag innebar att ledaren
maste folja foreningens styrdokument och vardegrund. Kan man inte folja dessa sa kan man
inte heller vara ledare i Kalmar FF.
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Ledaravtal: Alla ledare i foreningen skriver pa ett ledaravtal. | och med detta avtal sa vill
Kalmar FF bli tydliga i vad som galler for alla ledare i var forening. Att vara ledare i Kalmar FF
innebar att vara en forebild for sina spelare och en representant for féreningen Kalmar FF.
En ledare hos Kalmar FF tar ansvar, informerar och kommunicerar pa ett tydligt och bra satt.
Han eller hon ska ocksa kunna motivera och stimulera sina spelare till fortsatt utveckling. Pa
sa satt vill vi bygga en positiv anda i foreningen och skapa en trivsam miljo for alla vara
medlemmar.

Handlingsplan kring ledaravtalet:

Det ar ingen rattighet att fa vara ledare hos Kalmar FF. Om nagot uppstar sa kommer
ungdomsansvarige kontakta ledaren och andra inblandade for att fa allas version av
hdndelsen. Darefter tar sportgruppen beslut om ledare fortfarande ar lamplig som ledare
eller om fortroendeuppdraget ska ga 6ver till ndgon annan.

Vi har ett framtaget styrdokument och en framtagen utbildningsplan kring hur var
verksamhet ska bedrivas, den uppdateras varje ar och laggs ut pa hemsidan. Det anordnas
ledartraffar arligen dar vardegrund och ledarskap diskuteras. Ansvarig for att det finns en
trygg miljo ar Lucas Nilsson Akademichef.

Hjart- och lungraddning

Malet ar att samtliga ledare och styrelse inom Kalmar FF ska vara utbildade i hjart- och
lungraddning. Utbildning genomfors i egen regi av utbildad instruktoér.
Repetitionsutbildning planeras arligen for att uppratthalla en god kunskap for att kunna ge
HLR. Aterkommande grundutbildning kommer att vara ett inslag i introduktionen av nya
ledare. Tillgang till hjartstarters finns pa Guldfageln Arena.

Ansvarig for att utbildningen blir av ar Bjorn Andersson och Lucas Nilsson.

Likabehandlingsplan

Likabehandlingsplan ar for Kalmar FF:s del en fraga om demokrati och en del i
barnkonventionen. Alla medlemmar ar lika viktiga och alla skall behandlas lika.

eAlla ska varderas lika.

eAlla ska ha samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter att trana och spela fotboll.
eAlla ar lika viktiga.

Ansvarig for upprattande och genomférande av policyn ar féreningens ordférande eller av
ordférande en delegerad person.

Handlingsplan vid mobbing

Mobbing ar: Nar en eller flera personer trakasserar en annan person fysiskt eller psykiskt
eller bagge delarna. Alla barn och vuxna har ansvar for att rapportera misstankt mobbing i
foreningen.

Vi agerar pa foljande satt.

eMobbingsituationer ges hogsta prioritet.

eLedare agerar direkt med samtal med de inblandade - en och en.

eLedare uppmanar mobbaren att dndra sitt beteende.

eDet som hant och vad som beslutats dokumenteras av ledaren.

eFordldrarna informeras, bade mobbarens och den mobbades.

eDet som beslutats dokumenteras. En handlingsplan tas fram gemensamt.

\ £
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*Om mobbningen inte upphor kallas mobbaren och den mobbade samt foraldrar till samtal.
*Om inte mobbingen darefter upphor kopplas styrelsen in, for vidare beslut.

Ansvarig for upprattande av handlingsplanen ar foreningens ordférande eller av ordféranden
en delegerad person. Ansvarig for verkstallandet att policyn efterlevs ar ledare och
ungdomsansvarige i foreningen.

Foraldrapolicy

Vii Kalmar FF hoppas att du som foralder engagerar dig i barnens fotbollsintresse. Du
kommer att upptacka hur oerhort stimulerande det ar att delta i KFF-gemenskapen. Se det
som en férman att fa dela ditt barns gladje med fotbollen.

Du som foralder ar den viktigaste personen runt ditt barn nar det géller saval den personliga
utvecklingen som den fotbollsmassiga. Ditt stod, din uppmuntran och ditt engagemang
betyder darmed oerhort mycket. Lyssna pa ditt barn och var en dkta KFF-supporter.

Du har ett ansvar for ditt upptradande kring fotbollen. Férutom vikten av att vara en god
forebild representerar du ocksa Kalmar FF.

Vi inom Kalmar FF forvantar oss att du ar beredd att ta del i den utbildning vi erbjuder i
rollen att vara fotbollsfordlder. Dessutom ar det viktigt att du har insikt och kunskap om
foreningens verksamhet.

"Spelaren i centrum” ar ett grundlaggande begrepp for alla som arbetar med barn och
ungdomsidrott. Som foralder har du en viktig roll, bade i utvecklingen och med att se
helheten for ditt barn.

Foraldrautbildning

Att vara idrottsforalder ar en roll som innebar kunskap, insikt och reflektion. Kalmar FF
Ungdom har som ambition att under verksamhetsaret genomfora traff/utbildning kring
"Foraldraskap och idrott”. Dessutom far du pa denna traff insikten och kunskapen om hur
var verksamhet bedrivs.

-En gang om aret bjuder féreningen in till foraldrakvall. Dar féreningens presenterar
verksamhetsplan for aret samt diskussion om vardegrund och férhallningssatt.

Forhallningssatt i KFF

-En riktigt KFF:are visar alltid kamratskap gentemot idrottskompisar, oavsett kdn, etnicitet,
religion, kultur eller sexualitet.

-En riktigt KFF:are tar darfor aktivt avstand mot vald, mobbning, rasism, droger och doping.
-En riktigt KFF:are upptrader pa ett juste satt gentemot egna laget, tranare, motstandarnas
spelare, ledare, foraldrar och askadare.

-En riktigt KFF:are foljer alltid reglerna och respekterar domare och andra funktionarer

Om dessa forhallningsregler inte f6ljs, har foreningen ratt att bade stanga av och att utesluta
personen i fraga. Akademichef kommer kontakta personen och andra inblandade for att fa
flera versioner av handelsen. Darefter informeras styrelsen i Kalmar FF och tar tillsammans
med utvecklingsradet beslut i fragan.
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7 Olycksfall/akut insjuknande
Kunskaper i att behandla olycksfall som relateras till fotbollstraning eller match ingar i
foreningens ledarutbildning. Malsattningen ar att varje ungdomsledare ska ha tillrackliga
kunskaper for att ta hand om fotbollsrelaterade olycksfall/akut skadebehandling. Utbildning i
detta genomfors internt genom féreningens sjukgymnast. Repetition och aterkommande
grundutbildning genomférs med samma periodicitet som hjart- och lungraddning.
Vid traning och match ska alltid sjukvardsvdska medforas. Ledarna ansvarar for detta. |
materialrummet finns férteckning 6ver vad som ska inga i sjukvardsvaskan. Ledarna ansvarar
for att pafylinad sker genom kontakt med materialansvarig.

Akut insjuknande kan intraffa i verksamheten. Darfor ska lagansvariga vid foraldratraffar
eller liknande moten efterfraga om nagon av spelarna i gruppen har nagon form av sjukdom
som kan utldsas nar verksamheten ar i gang. Detta for att sakerstalla hur ledaren ska agera
om nagot intraffar med spelaren.

Ansvarig sjukgymnast for utbildning i fotbollsrelaterade olycksfall/akut skadebehandling ar
en av féreningens sjukgymnaster.

HANDLINGSPLAN FOR SARSKILDA HANDELSER OCH KRISER

I en konflikt och krissituation ar det nédvandigt att snabbt skapa trygghet och ordning.
Darfor ar det viktigt att det finns en krisplan dar det framgar hur personalen ska agera vid
olika handelser. Krisplanen bor vara kortfattad och lattlast.

Krisledningsgrupp
Krisledningsgruppens uppgift ar att vara ett stod for personal och anhériga vid dédsfall,
svara olyckshdndelse, andra kriser och konflikter genom att:

) ge adekvat information till dem som berors

J finnas tillhands for personal och anhoriga

) vid behov férmedla professionell hjalp

J vid behov samarbetar med personer fran annan organisation som inkallats som
stdd i den uppkomna situationen.

) sarskilda tillfallen dar anhoriga behover stod och hjalp.

) vid skador och allvarliga handelser med spelare skall ansvariga ledare fran den

gruppen vara med.

Kalmar FF:s Krisledningsgrupp trader i funktion vid konflikt, olyckor och krissituationer for
berorda.

| ledningsgruppen ingar:

Klubbchef och utsedd Styrelseledamot. Dessa tva sammankalla de personer som de anser
behover ingd i den krisgrupp som ska arbeta med det uppkomna fallet.

Vid behov kallas representanter for kyrkan (prast), och — eller kurator in fér konsultation och
eventuell annan hjalp in.

Krisledningsgruppen skall organisera arbetet. Klubbchefen har huvudansvaret. | en
krissituation ar det extra viktigt att det finns en tydlig och synlig ledare.

Krisledningsgruppen traffas vid behov for bearbetning av rutiner och eventuella andringar.
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Uppgifter
Krisledningsgruppens forsta uppgift ar att klargéra vad som verkligen hant. Vilka ar drabbade
och pa vilket satt? Darefter fattar gruppen beslut om vad som skall géras. Snabb och korrekt
information motverkar ryktesspridning. Kontrollera darfor alla uppgifter noga. Planera gérna
in regelbundna personalmoten, till exempel uppféljningar vid arbetspassens slut, om
uppgiften galler dodsfall eller storre kris. Personalen kan ocksa informeras via e-post, sms
eller whats app grupp. Hemsidan kan anvandas for att formedla och sprida information utat.

Krisgruppens samling
Vid uppkommen krissituation skall krisgruppen snarast samlas pa Klubbchefens tjansterum.

Utvardering och rapportering
Utvardering ska ske i krisgruppen efter varje enskild hdandelse. Rapport skrivs internt av
klubbchef.

Personalen

Personalen bor samlas pa arbetsplatsen efter en storre krishandelse. Beratta vad som
kommer att hdanda den narmaste tiden. Se till att personalen far informationen samtidigt.
Lamplig plats ar biblioteket pa sportkontoret.

Kontakt med anhoriga och information till 6vriga

Utse nagon som haller kontakt med de anhoriga och beratta vad Kalmar FF gor. Kalmar FF
bor ocksa ta stallning till hur 6vriga berdrda ska informeras.

| vissa fall kan skriftlig information vara tillracklig, i andra ar det bra att sammankalla till ett
mote.

Kontakt med massmedia
Kontakten med massmedia sker via Klubbchef eller styrelseledamot.

"Krislada”
Vid vissa handelser kan det vara bra att forbereda med en sa kallad ”krislada” med duk,
ljusstake, ljus, tandstickor. Detta avgors av krisgruppen vid varje enskilt fall.

Om nagot hander kvallstid eller helg

Kontakta omgaende Klubbchef. Om inte Klubbchef finns tillgdnglig, skall kontakt ske med
styrelseledamot i Kalmar FF:s styrelse.

Se telefonlista.

Viktiga telefonnummer bor finnas anslagna pa lampliga stallen pa arbetsplatsen.

Nodsituation (akut) 112

Giftinformationscentralen 08 — 331231, vid intraffade forgiftningsfall 112
Vardcentral 0480-819 60

Polis 114 14

OBS! Telefonlista med viktiga telefonnummer upprattas och uppdateras regelbundet av
klubbchefen efter behov dock minst en gang om aret.

\ 4 ,



\ £

Klubbchef Kalmar FF 070-2205450
Sportchef Kalmar FF 070-6013695
Kalmar FF styrelse utsedd person

ATGARDER VID OLIKA HANDELSE

Nagon skadas svart/avlider under arbetstid

- 1. Medicinsk forstahjalp

- 2. Ambulans tillkallas via 112.

- 3. Sakerhetsansvarig tillkallas.

- 4. Den skadade ska inte lamnas ensam. Forsok i mojligaste man halla obehoriga
borta fran olycksplatsen. Klubbchef underrattas omgaende.

- 5. Klubbchef tar beslut om krisledningsgruppen ska samlas och hur/vem som
ska underratta anhorig.

Olyckshandelse/akut sjukdomsfall

Medicinsk forstahjalp.

Kontroll gors for att bedoma behov och omfattning av extern hjalp.
Sakerhetsansvarig tillkallas alltid.

Vid behov tillkallas Ambulans.

Klubbchef underrattas och tar beslut om krisgruppen ska samlas.

v wNeE

Konflikt
Om en konflikt anses sa stor att den kan skada personer eller foéreningen skall Klubbchef ta
beslut om krisgrupp ska samlas.

Fakta
Klubbchef avgor vilken information och pa vilket satt dvrig personal skall informeras.

8 Foreningskunskap och Forsakringar

Medlemmar i Kalmar FF ungdomsverksamhet ar olycksfallsférsakrade nar de idrottar i
foreningens verksamhet genom Folksam. Folksam férsakrar alla genom ungdomsférsakring

G
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upp till 15 ar och genom licensforsakring efter 15 ar. Innehallet i forsakringarna dr detsamma

och ger ett grundskydd om du rakar ut for en skada i samband med match, tavling,
organiserad traning och dven under resor till och fran sadana aktiviteter. Det ar lampligt att
komplettera med egen individuell férsakring.

Vid olycksfall eller skada kontakta: Folksam Idrott: 08 - 772 87 40

Om rehabiliteringsbehov uppstar efter skada rekommenderar Kalmar FF Ungdom att
spelaren tar kontakt med akademins sjukgymnaster.
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9 Ledarskap — foreningskultur

Ledarvard

Under aret sa genomfor vi ett antal aktiviteter for att starka gemenskapen och pa ett
avslappnat satt umgas tillsammans. Malsattningen ar 2-3 aktiviteter per ar. Till detta
kommer arlig planeringskonferens for styrelsen tillsammans med huvudansvariga for lagen.
Vi har ett tydligt Styrdokument dar vardegrund och ledarskap ingar.

Introduktion av nya ledare

Inom KFF stravar vi efter att ha en god ledartathet for att kunna satta spelaren i centrum och
ge tid for instruktion. Vi behover ledare som ar beredda att gora ett jobb bade pa och
utanfor planen. For rekrytering och introduktion av nya ledare ansvarar Sportchef Ungdom.

Utbildning
Foljande mal for utbildningen har vi i Kalmar FF Ungdom:

e Alla barn och ungdomsledare gar arligen igenom den digitala "KFF Ungdoms
spelarutbildningsplan”.

e Alla som tranar och leder barn i dldern 5-9 ar ska ha genomgatt C-diplom.

e Alla som tranar barn 10-12 ar ska ha genomgatt kurserna pa C-diplom och B-ungdom.

e Alla som tranar ungdomar 13-16 ar ska ha paborjat kurser pa A-ungdom.

e Alla ungdomsspelare utbildas till domare i féreningens regi och anvands i 5- och 7-
mannafotbollen.

Ovanstdaende genomfors framfor allt i egen regi.

Ledarskapspolicy
Vart goda ledarskap ska leda till att vi:

e Erbjuder fotboll som en positiv och meningsfylld sysselsattning under socialt trygga
former.

e Skapar en larande miljo dar barn och ungdomar utvecklas.

e Bidrar till att vacka ett livslangt intresse for fotboll och en karlek till Kalmar FF.

e Later barn ha ratt att utoéva flera olika idrotter. Stimulera till en allsidig fysisk och
psykisk utveckling.

e Utvecklar barnens sociala kompetens och vikten av rent spel.

e Ser till att ungdomar som har ambition att gora en (elit)satsning ska ges mdojlighet att
gora detta under socialt trygga former.

e Utformar en tavlingsverksamhet sa att den stimulerar till kvalitativ och langsiktig
fotbollsutveckling.

Ansvarig for ledarvard och ledarutbildning ar Lucas Nilsson Akademichef och styrdokument
kring ledarskap finns pa Kalmar FF ungdoms hemsida.
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10 Policy kring dopning, droger, alkohol, tobak och spel

All verksamhet som utfors i foreningens namn ska alltid vara fri fran tobak, alkohol,
narkotika, spel och dopning. Detta géller vid all trdnings- och tavlingsverksamhet. Aven vid
resor, 6vernattning mellan matcher, turneringar och traningsmatcher ska policyn efterféljas.
Alla former av otillatna medel som e] foreskrivits av ldkare pga. medicinska skal ar forbjudet
att bruka for alla medlemmar inom féreningen.

De ledare som brukar tobak bor vara ett gott foredome gentemot féreningens barn och
ungdomar och inte bruka detta i samband med Kalmar FF:s aktiviteter.

Foreningen forutsatter att foraldrar ar ett gott foredéme for sina barn och ungdomar vad
galler ovanstaende, vilket innebar att dven de foljer foreningens policy.

Vid representation fér sponsorer med flera bor stor mattfullhet hallas vad galler konsumtion
av alkohol. Alkoholfria drycker ska alltid finnas som en del i utbudet.

Denna policy ska finnas med som en naturlig del i introduktionen av nya medlemmar och
ledare samt arligen aterkommande genomgang pa ledartraffar.

Arrangemang som fester anordnade av foraldrar i hyrd/lanad lokal och andra offentliga
arrangemang som ordnats av féreningen regleras enligt alkohollagen.

Ansvarig att policyn efterlevs ar Klubbchefen och policyn kommuniceras till medlemmar via
hemsidan.

Handlingsplan:

Om nagot hander och uppmarksammas som strider mot denna policy pa dagtid, kvallstid
eller helg ska omgaende Klubbchefen kontaktas. Om inte Klubbchef finns tillganglig, skall
kontakt ske med styrelseledamot i Kalmar FF:s styrelse. Dar efter sa skapas en handlingsplan
for den uppkomna situationen av klubbchefen.
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11 Resepolicy

Resepolicyn ingar i den obligatoriska spelar- och ledarutbildningen.

Resa bortamatch

Alla barn- och ungdomslag forvantas gora upp ett turordningsschema for foraldragruppen
kring lagets bortamatcher i seriespelet. Detta dokument inlamnas till ungdomsansvarig innan
seriestart. | man av tillgdng anvands dven féreningens minibuss.

Reseersattning

Vi jobbar utifran turordningslistorna for att fa en rattvis fordelning for hela foraldragruppen.
Reseersattning kan utga till ledare som kor till match i seriespel eller av foreningen
sanktionerad cup (dven SM, DM eller 6vrig aktivitet av u-ansvarig godkand). Vi utgar fran
Guldfageln Arena och sedan far ledaren erséattning for resan tur och retur till aktiviteten.

Tank pa att
Ledare, foraldrar och spelare har gemensamt ansvar for transporter till traningar och
matcher - genom att:

Alla anvander bilbalte nar vi aker bil eller buss.

Uppmuntra anvandandet av cykelhjalm nar vi cyklar till och fran traning eller match. Vi
anvander reflex nar vi gar till och fran fotbollsaktivitet i morkret.

Alla transporter sker med trafiksdkra fordon och framférs av ansvarstagande forare (inget
alkoholintag fran och med dagen foére avresa). Fordonet ska innehalla sjukvardsmaterial,
samt laddad mobiltelefon.

Planera samling/avresa sa att det finns tillrackligt med tid for transport (halla
hastighetsgranserna).

Malsattningen ar att forare av minibussar har genomgatt sarskild utbildning samt att vid
langre bortaresor och cuper ska lag aka i storbuss.
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